Formulaire de mise en candidature

Pour remplir le document a I’écran, rendez-vous au site www.ontarioemployer.on.ca/FR

Nous bénéficions énormément du fait d’avoir des
éleves sur place a Sunnybrook et de la possibilité
de former notre future main-d’ceuvre. Notre personnel,
nos patients et nos résidents tirent profit de I'énergie,
de I'enthousiasme et de I'innovation que ces jeunes
gens apportent a ce travail.

- Barry McLellan, président-directeur général
du Sunnybrook Health Sciences Centre,
Employeur de I’Ontario dans le cadre
de Passeport pour la prospérité 2010
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Chaque fois qu’un employeur
donne I'occasion a un éleve
d’acquérir connaissances,
compétences et expérience en
lien avec le travail, il contribue de
fagon positive et inestimable a la
qualité de vie et aux perspectives
de carriere d’une jeune personne.

En 2010, le Conseil provincial de partenariats a créé

la désignation Employeur de I’'Ontario dans le cadre

de Passeport pour la prospérité afin de reconnaitre les
employeurs extraordinaires qui soutiennent I'avenir d’un
nombre important d’éleves du secondaire partout en Ontario.

Les récipiendaires de cette désignation se verront remettre
une plague commémorative accompagnée d’un certificat
signé par la ministre de I'Education de I'Ontario et seront
reconnus publiquement pour leur importante contribution.

lls auront également le droit d’utiliser I'embleme d’Employeur
de I’'Ontario dans le cadre de Passeport pour la prospérité
dans leurs documents officiels et de marketing ainsi que
dans leurs communications.

La date limite de soumission des candidatures pour I'année
2011 est le 24 octobre 2011. Seuls les renseignements
relatifs a I’'année scolaire 2010-2011 (de septembre 2010 a
ao(t 2011) seront considérés par le comité d’examen.

La désignation concerne les possibilités de
travail-études suivantes :

Stages :

g Education coopérative

g Programmes de transition de I’école au monde du travalil
g Programme d’apprentissage pour les jeunes de I'Ontario
g Programmes de la Majeure Haute Spécialisation

g Observation au poste de travail / mentorat

Activités de liaison:

g Participation a un salon de I'emploi

g Visites dans les salles de classe / discussions sur les carrieres
g Visite de milieux de travail

g Stages volontaires

Le fait d’offrir une expérience de travail aux éleves
du secondaire donne la chance aux employeurs
de comprendre les différentes habitudes de travail
et attentes entre les générations d’employeés.
Nous sommes impatients de continuer a offrir ces
programmes aux jeunes de la région.

— Debra Frazer, directrice générale
Service de police d’Ottawa
Employeur de I'Ontario dans le cadre de
Passeport pour la prospérité 2010

Comment se qualifier

Les candidatures sont évaluées selon un systeme de points
simple : il faut obtenir au moins 50 points pour avoir droit a la
désignation. Un point est accordé pour chaque occasion de
travail-études, qu'il s’agisse d’un stage ou d’une activité de
liaison, offerte au cours de I'année scolaire concernée.

A noter que dans le cas des stages, un point est attribué
pour chaque stagiaire. Seuls les formulaires diment remplis
seront examingés.

Si 'espace fourni ne suffit pas pour indiquer vos réponses,
VOus pouvez ajouter d’autres pages au formulaire au besoin.

Veuillez envoyer votre formulaire diment rempli
avant le 24 octobre 2011 a I'adresse suivante :

Mark Agius, Ministére de I'Education de I'Ontario
4e étage, édifice Mowat, 900, rue Bay, Toronto, Ontario M7A 1L2

Si vous préférez télécharger le formulaire et le remplir a I'écran,
rendez vous au www.ontarioemployer.on.ca/FR

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a communiquer avec
Mark Agius au :

Téléphone : 416 327-9826

Courriel : Mark.Agius@ontario.ca
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Renseignements
sur 'employeur

Nom de I'organisme :

Apercu de I'entreprise (limite de 100 mots) :

Coordonnées de la personne-ressource

Nom :

Titre :

Adresse postale ;

Téléphone :

Courriel :
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Stages :

Dans le tableau ci-dessous, veuillez inscrire les renseignements relatifs aux occasions de stage offertes par votre organisme.
Un point par stagiaire est accordé. Veuillez vous assurer d’inscrire chaque stage sur une ligne distincte du tableau.

TYPE DE STAGE

(VOIR LA LISTE QUI FIGURE CI-DESSUS) DATE(S) ECOLE SECONDAIRE OU CONSEIL SCOLAIRE
o \ e . . De septembre 2010 . . .
Exemple | Eléve du programme d’éducation coopérative a janvier 2011 Ecole secondaire catholique Garneau

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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Stages possibles :

Education coopérative, programmes de transition de I’école au monde du travail, Programme d’apprentissage pour
les jeunes de I'Ontario, programmes de la Majeure Haute Spécialisation, observation au poste de travail / mentorat.

PERSONNE-RESSOURCE DE L’ECOLE

VILLE (PRENOM, NOM, TITRE, TELEPHONE)

Jean Tremblay enseignant d’éducation coopérative

Toronto 416 123-4567

e
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TYPE DE STAGE ) PERSONNE-RESSOURCE DE L’ECOLE
(VOIR LA LISTE QUI FIGURE CI-DESSUS) DATE(S) ECOLE SECONDAIRE OU CONSEIL SCOLAIRE VILLE (PRENOM, NOM, TITRE, TELEPHONE)

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
R
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Activités de liaison :

Dans le tableau ci-dessous, veuillez inscrire les renseignements relatifs aux activités de liaison menées par votre organisme.

TYPE D’ACTIVITE DE LIAISON ,
(VOIR LA LISTE QUI FIGURE CI-DESSUS) DATE(S) ECOLE SECONDAIRE OU CONSEIL SCOLAIRE

Exemple Salon de I'emploi Le 28 mars 2011 Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest
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Activités de liaison possibles :

Participation a un salon de I'emploi, visite dans les salles de classe / discussions sur les carrieres, visites de milieux
de travail, stages voluntaires.

PERSONNE-RESSOURCE DE L’ECOLE

VILLE (PRENOM, NOM, TITRE, TELEPHONE)

Jean Tremblay enseignant d’éducation coopérative

Toronto 416 123-4567

e
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TYPE D’ACTIVITE DE LIAISON , PERSONNE-RESSOURCE DE L’ECOLE
(VOIR LA LISTE QUI FIGURE CI-DESSUS) DATE(S) ECOLE SECONDAIRE OU CONSEIL SCOLAIRE VILLE (PRENOM, NOM, TITRE, TELEPHONE)

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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La désignation Employeur de I'Ontario dans le cadre de Passeport pour la
prospérite 2010 se distingue par un groupe d’employeurs élite, qui soutient
I'avenir des jeunes a travers la province, et pour qui leurs communautés,
leurs employeurs et leurs secteurs d’activité devraient étre fiers.

- Jon Hamovitch, Président
Conseil provincial de partenariats
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